AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA
ART. 30 D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DI UN POSTO
DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA TEMPO PARZIALE 30 ORE,
TEMPO INDETERMINATO, categoria giuridica C del CCNL
comparto Regioni — Autonomie Locali.

SCADENZA 16 NOVEMBRE 2020

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA

Visti:

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 93 del 17/09/2020 di modifica della
programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2020/2022

- il regolamento disciplinare la mobilita volontaria dall’esterno — art. 30 D. Lgs. 165/200,
approvato con deliberazioni della Giunta Comunale nn.115 e 210 dell’anno 2017;

- la Determinazione del Responsabile dell’Area Finanziaria n. 55 del 24/09/2020, che
approva il presente Avviso;

RENDE NOTO

che ¢ indetta la procedura di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001, per la copertura di:

n. 1 posto di Istruttore di Vigilanza, a tempo parziale 30 ore e indeterminato da
assegnare all’Area Vigilanza, categoria giuridica C, del CCNL comparto Regioni —
Autonomie Locali.

Il rapporto di lavoro che verra instaurato mediante contratto di lavoro sara a tempo
parziale 30 ore ed indeterminato.

1. REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA’
ESTERNA

Possono accedere alla procedura di mobilita volontaria esterna coloro che, alla scadenza
del presente avviso, siano in servizio a tempo indeterminato, con contratto a tempo
parziale 30 ore presso pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n.
165/2001 e risultino in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere in servizio a tempo indeterminato e con contratto a tempo indeterminato e
parziale 30 ore presso una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del
D.Lgs. n. 165/2001, con inquadramento corrispondente alla categoria giuridica C del
comparto Regioni ed Autonomie Locali ed in possesso del profilo professionale di
Istruttore di Vigilanza;

b) essere in possesso del nulla osta alla mobilita, incondizionato e irrevocabile, rilasciato
dall’Ente di appartenenza del candidato;

c) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- diploma di maturita;




- qualora in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, con il
riconoscimento dell’equipollenza a quello italiano richiesto ai fini del’ammissione;
d) essere in possesso della patente di guida categoria B;
e) essere in possesso della idoneita fisica per lo svolgimento delle mansioni previste dal
profilo professionale;
f) non aver riportato nei cinque anni precedenti la data di scadenza del presente avviso
sanzioni disciplinari, né avere procedimenti disciplinari in corso;
g) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso ostativi al
rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione.

Tutti i requisiti, pena esclusione, devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di cui al presente avviso, e devono
permanere sino al momento del perfezionamento del contratto.

L’accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predetti requisiti, comportera
I'esclusione dalla procedura di mobilita, ovvero, se sopravvenuto prima della firma del
contratto, la decadenza dal diritto di nomina.

2. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: modalita, termini e allegati

Gli interessati, in possesso dei requisiti sopra indicati, dovranno presentare domanda di
partecipazione alla mobilita redatta in carta semplice utilizzando I'allegato A) al presente
avviso, nella quale dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, luogo di residenza e numero telefonico,
l'indirizzo presso il quale si richiede di ricevere le comunicazioni relative alla
procedura;

b) ente di appartenenza, categoria giuridica di inquadramento e posizione economica
all'interno della categoria, profilo professionale e anzianita di servizio posseduta;

c) titoli di studio posseduti, data e sede del conseguimento, votazione riportata;

d) le mansioni (ossia compiti e attivita) effettivamente svolte nellarco dell’ultimo
quinquennio antecedente la data di pubblicazione del presente avviso, necessarie
ai fini della valutazione;

e) idoneita fisica allimpiego e alle mansioni proprie del profilo professionale oggetto di
selezione;

f) l'assenza di condanne passate in giudicato o di procedimenti penali pendenti (in
caso contrario dovranno essere indicate le eventuali condanne riportate ed i
procedimenti penali pendenti eventualmente a carico) che impediscano la
prosecuzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

g) ogni altro elemento utile ai fini della valutazione della domanda;

h) di aver preso visione ed accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni
del presente avviso di mobilita;

i) l'autorizzazione all'utilizzo da parte delllAmministrazione dei dati personali ai soli fini
della procedura;

Alla domanda, datata e sottoscritta in calce, dovranno essere obbligatoriamente allegati:

1. copia del documento di identita in corso di validita e della patente di guida;

2. il curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto in calce, e reso in
forma di dichiarazione sostitutiva, con la specificazione dellEnte di
appartenenza, del profilo professionale di inquadramento, del titolo di studio
posseduto, dell’esperienza maturata e di ogni altra informazione ritenuta utile;

3. il nulla osta, incondizionato e irrevocabile, al trasferimento rilasciato dall’Ente di
appartenenza.




L’Amministrazione si riserva, in ogni momento anche successivo, di verificare d’ufficio il
contenuto dei dati — requisiti — titoli dichiarati e/o prodotti in sede di presentazione
dell’istanza di partecipazione alla selezione.

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilita, potra essere inoltrata al
Comune di Avigliano Umbro, posta in una busta chiusa recante la dicitura “Domanda per
la mobilita volontaria esterna art. 30 D.Lgs. 165/2001 - per n. 1 posto di Istruttore di
Vigilanza tempo parziale 30 ore categoria giuridica C” entro e non oltre le ore 12:00 del
16.11.2020.

La domanda potra essere presentata:

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata al Comune di Avigliano
Umbro (TR) Via Fratelli Rosselli n. 14 — 05020 Avigliano Umbro (TR). Fara fede la data di
arrivo. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute, tramite servizio
postale, oltre la scadenza del presente avviso;

- direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune entro le ore 12:00 del giorno di scadenza,
nell’ambito del normale orario di apertura al pubblico.

Si avvisa che l'orario di apertura al pubblico effettuato dall'ufficio protocollo & il seguente:
dal lunedi al venerdi dalle ore 09:00 alle ore 12:00 e nei giorni di martedi e giovedi anche
in orario pomeridiano dalle ore 15:00 alle ore 18:00.

- oppure spedita all'indirizzo di Posta Elettronica Certificata:
comune.aviglianoumbro@postacert.umbria.it con l'indicazione nell’oggetto “Domanda per
la mobilita volontaria esterna art. 30 D.Lgs. 165/2001 — per n. 1 posto di istruttore di
Vigilanza a tempo parziale, 30 ore, categoria giuridica C”. Le domande trasmesse tramite
PEC dovranno essere firmate digitalmente o in assenza dovra essere allegato documento
di riconoscimento. La data di spedizione per via telematica € stabilita e comprovata dalla
data e dall’orario di ricezione rilevati dalla casella di posta elettronica certificata del
Comune. La domanda di partecipazione, cosi come gli allegati, dovranno essere
trasmessi in formato PDF, come allegati al messaggio.

In fondo alla domanda deve essere apposta, pena I'esclusione, la firma, non autenticata,
del candidato e dovra essere allegata copia fotostatica di un documento di identita in
corso di validita.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

La partecipazione alla procedura di mobilita dallesterno comporta I'accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente bando e nei vigenti regolamenti
comunali per la disciplina delle procedure di selezione, della mobilita volontaria e
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Secondo quanto previsto dal Regolamento UE n. 2016/679 i dati personali richiesti ai
candidati saranno raccolti e trattati presso I'Ufficio Personale del Comune di Avigliano
Umbro, esclusivamente per le finalita connesse all'attivazione della presente procedura di
mobilita. Responsabile della protezione dei dati € 'Avv. Nadia Cora




3. PROCEDURA DI SELEZIONE

Le domande di mobilita volontaria, saranno esaminate dall’ufficio personale che verifichera
'ammissibilita delle stesse alla luce dei requisiti richiesti.

Un’apposita Commissione, costituita ai sensi dellart. 60 del vigente regolamento per
I'organizzazione dei servizi e degli uffici comunali, esaminera le domande ammissibili e
procedera alla valutazione dei titoli, e sottoporra i candidati ad un colloquio, la cui data
verra comunicata tramite comunicazione personale agli stessi.

Il colloquio avra ad oggetto, oltre I'approfondimento del curriculum, I'accertamento delle
competenze e conoscenze specifiche ed esperienze possedute in relazione al posto da
ricoprire.

Ai fini della scelta dei candidati la commissione incaricata procedera all’assegnazione dei
punteggi, fino ad un massimo di punti 50, come stabilito dallart. 61 del vigente
regolamento per 'organizzazione dei servizi e degli uffici comunali, capo Il disciplinante la
mobilita volontaria tra le pubbliche amministrazioni:

- fino ad un max di punti 10 per i titoli di studio e per il curriculum;

- fino ad un max di punti 10 per posizione di progressione economica posseduta;

- fino ad un max di punti 30 per il colloquio;
Il colloquio si intende superato se il candidato riporta un punteggio non inferiore a 21/30.
La valutazione sara effettuata anche in presenza di una sola candidatura per il posto da
ricoprire.

| candidati devono presentarsi al colloquio muniti di un valido documento di
riconoscimento. In caso di mancata esibizione del documento il candidato non sara
ammesso a sostenere la prova stessa.

L’assenza, per qualsiasi motivo, dalla prova selettiva comporta I'automatica esclusione dei
candidati dalla presente procedura di mobilita.

L’amministrazione si riserva, comunque, la possibilita di non procedere a nessun
reclutamento qualora, dall’esame del curriculum e/o dall’esito degli eventuali colloqui dei
candidati, non si rilevasse la professionalita, la preparazione e l'attitudine necessari per
I'assolvimento delle funzioni proprie del posta da ricoprire.

| 4. GRADUATORIA E ASSUNZIONE DEI VINCITORI

La graduatoria finale sara determinata sulla base dei criteri e delle modalita stabilite dal
vigente regolamento per I'organizzazione dei servizi e degli uffici comunali del Comune di
Avigliano Umbro e sara pubblicata sul sito internet del Comune di Avigliano Umbro:
www.comune.aviglianoumbro.tr.it .

Il concorrente primo classificato verra assunto a tempo indeterminato parziale, 30 ore,
quale Istruttore di Vigilanza categoria C del C.C.N.L. comparto Regioni ed Autonomie
Locali presso I'Area Vigilanza mantenendo la posizione economica di inquadramento
acquisita fino all’atto del trasferimento, ivi compresa I'anzianita maturata.

Il vincitore dovra assumere servizio entro il termine fissato nella lettera di assunzione; lo
stesso, inoltre, dovra produrre i documenti e/o le dichiarazioni a dimostrazione del
possesso dei requisiti per 'accesso alla procedura di mobilita che gli verranno richiesti con
la medesima lettera di assunzione.




Qualora il vincitore non assumesse servizio alla data fissata, senza giustificato motivo,
oppure non producesse uno o tutti i documenti e dichiarazioni richiesti, non si dara luogo
alla stipulazione del contratto di lavoro.

| 5. DISPOSIZIONI FINALI

Il presente avviso e stato redatto avendo presente le norme del D.Lgs. 11 aprile 2006 n.
198 e dell’art. 57 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che recano disposizioni
volte a garantire pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro.

L’Amministrazione Comunale si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, qualora ne
rilevasse la necessita e I'opportunita per ragioni di pubblico interesse o di legittimita di
prorogare, sospendere, annullare oppure modificare il presente avviso, dandone
tempestiva comunicazione agli interessati.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa rinvio ai vigenti
Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi e Regolamento per la disciplina
delle procedure di selezione, nonché alle disposizioni normative vigenti in materia.

La copia del presente avviso ed il modello di domanda sono consultabili sul sito internet
del Comune di Avigliano Umbro indirizzo “www.comune.aviglianoumbro.tr.it -
Amministrazione Trasparente — sottocategoria “Bandi di concorso” sino alla scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione. L’avviso inoltre, sara
pubblicato all’Albo Pretorio del’Ente.

Per informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al Comune di Avigliano
Umbro durante gli orari d’ufficio (Tel. 0744/933521 - e-mail:
comune.aviglianoumbro@postacert.umbria.it)

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E INFORMATIVA SULLA PRIVACY

Il responsabile del procedimento della presente procedura selettiva € la Responsabile
dell’Area Finanziaria Dott.ssa Elena Nini.

| dati che il candidato deve fornire sono obbligatori per 'ammissione alla procedura
selettiva. | dati forniti dal candidato saranno utilizzati esclusivamente per gli adempimenti
connessi alla procedura selettiva cui si riferiscono e nel rispetto di quanto previsto dal d.
Lgs 196/2003 s.m.i. e dal Regolamento UE 679/2016.

Il Comune di Avigliano Umbro, in qualita di titolare trattera i dati personali con modalita
manuali, informatiche e telematiche. Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande,
in particolare, verra trattato per I'esecuzione dei compiti di pubblico interesse o comunque
connessi all’esercizio dei propri pubblici poteri, ivi incluse le finalita di archiviazione, di
ricerca storica e di analisi per scopi statistici, in modo da garantire la sicurezza e la
riservatezza dei dati. | dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla conclusione
del procedimento e saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa. | dati saranno trattati esclusivamente dal personale e dai
collaborati del titolare e potranno essere comunicati a soggetti espressamente designati
come responsabili del trattamento. Potranno essere comunicati ad altri soggetti a cui i dati
devono essere obbligatoriamente comunicati per dare adempimento ad obblighi di legge o




regolamento. Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se
non nei casi specificatamente previsti dal diritto nazionale o dell’Unione Europea. In
qualita di interessato, il candidato ha diritto di chiedere al titolare I'accesso ai dati personali
e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione o di opporsi al trattamento
medesimo (artt. 15 e seguenti del RGPD) ed infine, di proporre reclamo all’Autorita di
controllo (Garante) secondo le procedure previste. | contatti del Responsabile della
Protezione dei dati (RPD) sono i seguenti: Soluzione s.r.l. con sede in Via Triumplina
n.183/B- 25136 Brescia- Email: consulenza@enionline.it - RPD: Avv. Nadia Cora.

Le informative sul trattamento dei dati personali contenuti nei procedimenti/processi di
competenza di ciascuna unita organizzativa, e di cui fa parte anche lattivita a cui si
riferisce la presente informativa, sono pubblicate sul sito web del titolare medesimo nella
sezione Amministrazione trasparente.

Il Responsabile dell’ Area Finanziaria

Dott.ssa Elena Nini
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 s.m.i.




ALLEGATO A)

Al Comune di AVIGLIANO UMBRO
Via Fratelli Rosselli n. 14
05020 AVIGLIANO UMBRO (TR)

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA, Al SENSI DELL’ART. 30,
DEL D.LGS. 165/2001 E S.M.l.,, PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO A TEMPO Part-
time 30 ORE ED INDETERMINATO, DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA - CATEGORIA
GIURIDICA C.

ll/La sottoscritt nat a
il residente

a Cap. Prov.

Indirizzo tel. e-

mail

C.F.

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative al concorso (da indicare solo
se diverso da quello di residenza):

Via/Piazza Localita

Cap. Prov.

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di Mobilita volontaria esterna ai sensi
dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 1 posto a tempo parziale, 30
ore, ed indeterminato di Istruttore di Vigilanza — categoria Giuridica C.
A tal fine, preso atto che i dati contenuti nella presente domanda saranno trattati
esclusivamente per finalita connesse all’espletamento della procedura di mobilita, nel
rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti per legge e, consapevole delle
sanzioni penali previste dalla legge in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,
dichiara sotto la propria responsabilita:

- di essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso la

seguente Pubblica Amministrazione sottoposta a vincoli

assunzionali e appartenente al comparto ;

- di essere stato assunto/a in data

- di essere inquadrato/a nella categoria giuridica , posizione economica

con il profilo professionale di ;




- di essere assegnato al servizio

- di svolgere i seguenti compiti e mansioni come risultano dal contratto di lavoro o, in

subordine, i compiti e le mansioni effettivamente svolti:

- di possedere lidoneita fisica allimpiego ed alle mansioni del profilo professionale
oggetto della selezione
- di aver superato il periodo di prova previsto dal CCNL

- di essere in pOSSesso del seguente titolo di studio
conseguito presso
in data con la seguente

votazione

- di aver svolto nellultimo quinquennio antecedente la data di pubblicazione del
presente avviso, le seguenti mansioni utili ai fini della

valutazione

- di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso che impediscano la

prosecuzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione, ovvero di

avere riportato le seguenti condanne penali
e/lo di avere in corso i seguenti
procedimenti penali (cancellare le voci che

non interessano)

- di non aver riportato nell’ultimo biennio provvedimenti disciplinari e/o sanzioni
disciplinari ovvero di aver riportato le seguenti sanzioni e/o provvedimenti
disciplinari (cancellare le voci che non interessano):

- di avere la seguente anzianita di servizio (specificare i servizi prestati presso la

Pubblica Amministrazione e le posizioni di lavoro ricoperte)




- di conoscere ed accettare tutte le condizioni e le prescrizioni previste nel presente
avviso di mobilita volontaria e nei regolamenti comunali per il personale

- di autorizzare il Comune di Avigliano Umbro — ufficio personale al trattamento dei
dati personali contenuti nella presenta domanda di ammissione.

Allegati:

- Fotocopia di un documento di identita valido del candidato e della patente di guida;

- Curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto in calce, e reso in forma
di dichiarazione sostitutiva, con la specificazione del’Ente di appartenenza, del
profilo professionale di inquadramento, del titolo di studio posseduto,
dell’esperienza maturata e di ogni altra informazione ritenuta utile;

- il nulla osta, incondizionato e irrevocabile, al trasferimento rilasciato dal’Ente di
appartenenza.

- Altro

Data

Firma




