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ﬁ!“ COMUNE DI NORCIA

Provincia di Perugia

COPIA

DETERMINAZIONE
AFFARI GENERALI, SERVIZI SOCIALI E CULTURA

n. 289 Oggetto: FSE PON '"Inclusione" Programmazione
2014 - 2020 - Azione A - Rafforzamento dei

del 16-11-2018 . . e e . .
¢ servizi sociali - Impegno Voucher formativi -

IL RESPONSABILE DELL’AREA
Premesso che:

con la legge di stabilita 2016 il Governo istituisce il “Fondo per la lotta alla poverta e
all’esclusione sociale”, la Conferenza Unificata Stato Regioni ed Autonomie Locali,
successivamente ha approvato le Linee guida per la predisposizione e attuazione dei progetti
di presa in carico del Sostegno per I’inclusione attiva (SIA).

Il rilevante impatto che tale misura avra sui Comuni necessita della predisposizione e del
rafforzamento dei servizi in particolare dei servizi sociali soprattutto nella fase di effettiva
presa in carico dei nuclei familiari ammessi al SIA. I Comuni infatti e le Zone Sociali sono i
titolari della gestione del SIA e compete ad essi la predisposizione del progetto personalizzato
per ogni famiglia beneficiaria dell’intervento.

Per tale ragione, vi ¢ la necessita di procedere al rafforzamento dei servizi sociali al fine di
supportare la creazione di équipe multidisciplinari per la presa in carico (per le funzioni di
Assessment, progettazione, valutazione e monitoraggio dell’intervento integrato).

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del
17.12.2013;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del
17.12.2013, relativo al Fondo sociale europeo, che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006
del Consiglio;

VISO il PON “Inclusione” - CCI n. 2014ITOSSFOP001, approvato con decisione della
Commissione C(2014)10130 del 17.12.2014, in particolare gli Assi 1 e 2 del PON che
prevedono azioni finalizzate a supportare la sperimentazione nei territori di una misura
nazionale di contrasto alla poverta assoluta;

CHE con la legge 28.12.2015 n. 208 (legge di stabilita 2016), al fine di garantire I’attuazione
di un Piano nazionale per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale e supportare i nuclei



familiari piu a rischio ¢ istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali il
“Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale”;

CHE con I’Accordo dell’11.02.2016 raggiunto in sede di Conferenza Unificata Stato Regioni
ed Autonomie locali, sono state approvate le “Linee guida per la predisposizione e attuazione
dei progetti di presa in carico del Sostegno per ’inclusione attiva (SIA)” e, in particolare,
I’art. 2, in base al quale le Linee guida costituiscono il principale riferimento per 1’attuazione
degli interventi sostenuti dagli Ambiti territoriali a valere sugli Assi prioritari 1 e 2 del PON
“Inclusione” finanziato dal Fondo sociale europeo, di cui all’azione 9.1.1. dell’Accordo di
parternariato;

VISTO I’ Avviso pubblico n. 3/2016, adottato dalla Direzione Generale per 1’inclusione e le
politiche sociali con Decreto Direttoriale del 03.08.2016, per la presentazione di progetti da
finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014 — 2020, Programma
Operativo Nazionale;

CHE I’Avviso prevede una dotazione finanziaria complessiva di € 486.943.523,00 ¢ rivolto
agli Ambiti territoriali per la realizzazione di interventi di attuazione del Sostegno per
I’inclusione attiva (SIA) con seguenti azioni ammissibili: Azione A — Rafforzamento dei
servizi sociali; Azione B — Interventi socio-educativi e di attivazione lavorativa; Azione C —
Promozione di accordi di collaborazione in rete;

CHE il Comune di Norcia ha aderito all’Avviso di cui sopra, attraverso la presentazione del
progetto e della sottoscrizione della Convenzione n. AV3— 2016 — UMB_06;

CHE in relazione all’Avviso di cui sopra, la proposta progettuale presentata dal Beneficiario,
Comune di Norcia (Ente capofila), risulta tra i progetti ammessi al finanziamento ai sensi del
Decreto Direttoriale n. 239 del 28.06.2017 per un importo complessivo pari ad € 82.714,00;

CHE in particolare nella - Scheda 1 progettazione interventi -, viene previsto con I’”Azione
A” - Rafforzamento dei Servizi Sociali — il potenziamento degli stessi anche attraverso
attivita di formazione con l'indicazione di un costo stimato pari ad € 500,00;

CHE per quanto sopra secondo quanto indicato nella -Scheda 2 Piano finanziario 2018 -, €
stata prevista una spesa pari ad € 250,00 per voucher formativi, ugualmente prevista nella
Scheda 2 Piano finanziario 2019;

VISTA la nota Prot. 3410 del 16.02.2018, di comunicazione di Inizio Attivita e Richiesta
Anticipo corrispondente al 15% del finanziamento complessivo accordato corrispondente ad €
12.407,10 come previsto dall’art. 8 della Convenzione sopra citata;

CHE le successive tranche di finanziamento saranno corrisposte con cadenza trimestrale
previa domanda di rimborso, 1’ammontare delle risorse trasferite non potra superare il 75%
del contributo assegnato, che sommato al 15% dell’anticipo consentira di ricevere in corso
d’opera un importo non superiore al 90%. Il saldo finale verra corrisposto a seguito della
verifica amministrativo-contabile;

RICHIAMATA la propria Determinazione n. 40 del 05.03.2018 con la quale si ¢ proceduto
all’accertamento dei fondi assegnati;



CHE gli interventi dovranno essere realizzati nel rispetto della normativa nazionale e
comunitaria di riferimento e in conformita con quanto previsto dal piu volte richiamato
Avviso n. 3/2016 ed alla progettazione approvata o come successivamente modificata a
seguito di autorizzazione ministeriale, a pena di revoca o riduzione del finanziamento;

In virtu del decreto sindacale n. 34 del 30.08.2018 con il quale vengono attribuite le funzioni
di cui all'art. 107 del T U.E.L.;

Visto il Testo Unico sull'Ordinamento degli Enti Locali D.Lgs. n. 267/2000 e ss. mm.ii.;

DETERMINA

1. DI DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo;

2. DI PRENDERE ATTO delle risorse attribuite a seguito dell’approvazione della
Convenzione tra la Direzione Generale per 1’Inclusione e le Politiche Sociali dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS) e I’Ambito territoriale — Zona Sociale n. 6, Comune
di Norcia (Ente Capofila) relative ai voucher formativi indicate per gli anni 2018 ¢ 2019;

3. DI IMPEGNARE per i voucher formativi in parola per I’anno 2018 una spesa pari ad
€ 250,00 al capitolo 1897/1 del Bilancio 2018, e di impegnare per 1’anno 2019 una spesa pari
ad € 250,00 al capitolo 1897/1 del Bilancio 2019 a valere sul Programma Operativo
Nazionale (PON) per ’attuazione del sostegno per I’inclusione attiva (SIA) - Azione 9.1.1.
Dette somme verranno erogate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

La presente determinazione viene trasmessa al servizio finanziario per i conseguenti
adempimenti.

La presente determinazione:
- verra pubblicata all’albo pretorio on-line e sul sito istituzionale nella sezione
“Amministrazione trasparente” ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.

ATTESTA
la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
147-bis del D. Lgs 18/08/2000, n. 267.

Il Responsabile dell’Area
F.to Daniela Camelia



Oggetto : FSE PON '"Inclusione" Programmazione 2014 - 2020 - Azione A -
Rafforzamento dei servizi sociali - Impegno Voucher formativi -

Sulla presente determinazione si appone il visto in ordine alla regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del T.U.E.L., dando atto che la stessa ¢
esecutiva dalla data di apposizione del visto.

I1 Responsabile dell’Area Finanziaria
F.to LORETTA MARUCCI

Per copia conforme all’originale

Norcia, li Il Responsabile dell’Area
Daniela Camelia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio — sito web
istituzionale di questo comune, accessibile al pubblico, dal 07-01-2019 al
22-01-2019  (art. 32 comma 1 della L. 18/06/2009, n. 69).

Il Responsabile dell’Area
F.to Daniela Camelia



