i, COMUNE DI NORCIA

Provincia di Perugia

COPIA

DETERMINAZIONE
AREA EDILIZIA PRIVATA E RICOSTRUZIONE,
URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

n.

del 30-03-2021

17 Oggetto: Sisma 24 Agosto, 26-30 Ottobre 2016,
personale a tempo determinato. Proroga
contratti ai sensi dell'art.50 bis, comma 1 del
Decreto Legge 17 Ottobre 2016, n° 189.

PREMESSO CHE

1Art. 50bis della Legge 15 dicembre 2016, n. 229 di conversione, con modificazioni
del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189 e ss.mm.ii., recante interventi urgenti in
favore delle popolazioni colpite dal sisma del 24 agosto 2016 che ai commi 1,2 ¢ 3
testualmente recita:

fermo restando quanto previsto dallrticolo 3, comma 1, in ordine alla composizione
degli Ulffici speciali per la ricostruzione, tenuto conto degli eventi sismici di cui
allrticolo 1, e del conseguente numero di procedimenti facenti carico ai Comuni di cui
agli allegati 1 e 2, gli stessi possono assumere con contratti di lavoro a tempo
determinato, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale di cui
allrticolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n° 78 convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni, e di cui
allrticolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, nel limite di
spesa di 1,8 milioni di euro per Inno 2016 e di 14,5 milioni di euro per Inno 2017,
ulteriori unit di personale, fino ad un massimo di trecentocinquanta, con
professionalits di tipo tecnico e amministrativo. Ai relativi oneri si fa fronte ai sensi
dellrticolo 52;

con provvedimento del Commissario Straordinario, sentito il Capo del Dipartimento
della protezione civile e previa deliberazione della cabina di coordinamento della
ricostruzione, istituita dallrticolo 1, coma 5, sono determinati i profili professionali ed
il numero massimo delle unit di personale che ciascun Comune autorizzato ad
assumere per le esigenze di cui al comma 1. Il provvedimento adottato sulla base
delle richieste che i Comuni avanzano al commissario medesimo entro quindici giorni
dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto;

RICHIAMATE

I'ordinanza n. 1 del 20 dicembre 2016 e successive modifiche, con la quale il Vice
Commissario per la ricostruzione dei territori interessati dal sisma del 24 agosto 2016
ha autorizzato il Comune di Norcia ad effettuare 1'assunzione a tempo determinato di
n. 16 unita;

lArdinanza nA del 10/11/2017 con la quale si modificano ed integrano i profili
richiesti;



la Delibera di Giunta n. 210 del 31/12/2018 con la quale si autorizzavano le posizioni
organizzative a prorogare i contratti in essere per una durata massima di 36 mesi;

la delibera di Giunta Comunale n. 21 del 24/04/2019, con la quale ¢ stata approvata la
programmazione del fabbisogno del personale relativamente al triennio 2019/2021;
I'0.C.S.R. n. 98 del 01/04/2020 con cui so sono integrati ulteriori profili;

la delibera di Giunta Comunale n.76 del 03/06/2020 Art. 50bis d.l. 189/06 —
Assunzione personale a tempo determinato —Integrazione piano triennale del
fabbisogno del personale 2020-2022 piano occupazione per I'anno 2020-2021-2022A
la delibera di Giunta Comunale n. 123 de 07/09/2020 — Integrazione del fabbisogno
del personale 2020-2022 —Art. 50 bis d.1. 189/2016;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 151 del 09/11/2020, con la quale ¢ stata
approvata la programmazione triennale del fabbisogno del personale 2020-2022 in
attuazione all' articolo 57 D.L. 104 del 14 agosto 2020 , convertito in legge n.
126/2020;

I'Ordinanza n. 112 del 23/12/2020 del Commissario Straordinario Sisma 2016, con la
quale ¢ stato confermato per 1'anno 2021, la medesima dotazione di risorse assunte ex
art. 50-bis del DL 189/2016, gia destinate per l'anno 2020, alle Regioni interessate dal
sisma 2016;

RICHIAMATA ALTRESI

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 15/03/2021 con la quale ¢ stato
approvato il piano triennale del fabbisogno del personale per il periodo 2021/2023;

VISTO

lArt. 1, comma 990 della legge di Bilancio di previsione dello Stato per 1Anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021Aestualmente recita:
Allo scopo di assicurare il proseguimento e ['accelerazione del processo di
ricostruzione e di consentire la progressiva cessazione delle funzioni commissariali,
con riassunzione delle medesime da parte degli enti ordinariamente competenti, il
termine della gestione straordinaria di cui all'art.] comma 4, del decreto Legge 17
ottobre 2016 n¢ 189, convertito con modificazioni, dalla legge 15 Dicembre 2016, n¢
229, e prorogato fino al 31 Dicembre 2020, ivi incluse le previsioni di cui agli articoli
3, 50 e 50-bis del citato decreto legge n« 189 del 2016, nei medesimi limiti di spesa
previsti per l'anno 2018H,

il comma 2-bis dell'art. 57 del decreto legge 104 del 14/08/2020 (Legge di conversione
nAl126 del 13 ottobre 2020), il quale stabilisce che fermo restando quanto previsto al
comma 2, ultimo periodo, per i contratti di lavoro a tempo determinato stipulati con il
personale in servizio presso gli Uffici speciali per la ricostruzione e presso gli altri enti
ricompresi nel cratere del sisma del 2016, nonch¢ per i contratti di lavoro a tempo
determinato di cui alle convenzioni con le societa indicate all'articolo 50, comma 3,
lettere b) e c), del decreto-legge 17 ottobre 2016, nA 189, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 dicembre 2016, n. 229, la proroga fino al 31 dicembre
2021 si intende in deroga, limitatamente alla predetta annualita, ai limiti di durata
previsti dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dalla contrattazione collettiva
nazionale di lavoro dei comparti del pubblico impiego e in deroga ai limiti di cui agli
articoli 19 e 21 del decreto legislativo 15 giungo 2015, n. 81A

l'art. 57 , comma 1 del D.L. 104 dispone che lo stato di emergenza ¢ prorogato fino al



31 dicembre 2021, ivi incluse le previsioni di cui agli articoli 3, 50 e 50-bis del citato
decreto legge n. 189 del 2016, nei medesimi limiti di spesa annui previsti per 1'anno
2020A

VISTE

la delibera di Giunta Municipale n. 176 del 14/12/2020, con la quale, prendendo atto
di quanto sopra, si sono autorizzati i Responsabili di posizione organizzativa a
prorogare i contratti di lavoro a tempo determinato stipulati ai sensi dell'art. 50-bis del
decreto legge 189/2016 in essere, sino al 31.12.2021 ai sensi dell'art. 57 comma 2-bis
del decreto legge 104 del 14.08.2020 (legge di conversione nA126 del 13 ottobre
2020) che deroga limitatamente all'anno 2021, ai limiti di durata previsti dal decreto
legislativo 30 marzo 2001, nAl165 e dalla contrattazione collettiva nazionale di lavoro
dei comparti del pubblico impiego e in deroga ai limiti di cui agli articoli 19 e 21 del
decreto legislativo 15 giugno 2015, nA81;

la nota dellU.S.R. Umbria pervenuta con protocollo comunale n. 29403 del
30/12/2020, con la quale veniva confermato che la dotazione delle risorse assunte ex
art. 50-bis, commal, del DL 189/2016, e destinate alle Regioni colpite dal Sisma
2016, per l'anno 2021 sara la stessa del 2020, e veniva perd comunicato che le risorse
assegnate alla Regione Umbria, saranno ripartite per I'anno 2021 con nuova Ordinanza
del Vice-Commissario Straordinario, e quindi, nelle more dell'adozione di tale
provvedimento, si invitavano gli Enti interessati a prorogare i contratti del personale
assunto a tempo determinato ex art. 50-bis, comma 1, del DL 189/2016 "solo ed
esclusivamente fino al 31/01/2021 e nei limiti di 1/12 delle risorse gia assegnate per il
2020 con Ordinanza del Vice Commissario Straordinario Umbria n. 2 del
05/02/2020";

la delibera di Giunta municipale n. 187 del 30/12/2020 con la quale si prende atto
della nota dell'U.S.R. Umbria pervenuta con protocollo comunale n. 29403 del
30/12/2020 e si procede alla rettifica della delibera n. 176 del 14/12/2020 prorogando
1 contratti di lavoro a tempo determinato ex art. 50 bis del D.L 189/2016 da parte dei
Responsabili di Area sino al 31/01/2021;

la Determina Dirigenziale dell'Area Urbanistica, Pianificazione Territoriale, Edilizia
Privata e Ricostruzione n&6 e n&7 del 31/12/2020, con la quale si prorogavano i
contratti del personale assunto a tempo determinato ai sensi dell'art. 50-bis, commal,
del DL 189/2016 fino al 31/01/2021;

la nota dell'U.S.R. Umbria acquisita al protocollo comunale n. 2447 del 28/01/2021,
con la quale si autorizza la possibilita di prorogare i contratti del personale assunto a
tempo determinato ai sensi dell'art. 50-bis, commal, del DL 189/2016, per il periodo
01/02/2021 — 31/03/2021 e nei limiti di ulteriori 2/12 delle risorse gia assegnate per il
2020 con Ordinanza del Vice Commissario Straordinario Umbria n. 2 del 05/02/2020;

la delibera di Giunta municipale n. 16 del 28/01/2021 con la quale si prende atto della
nota dell'U.S.R. Umbria acquisita al protocollo comunale n. 2447 del 28/01/2021
prorogando 1 contratti di lavoro a tempo determinato ex art. 50 bis del D.L 189/2016
da parte dei Responsabili di Area sino al 31/03/2021;

la Determina Dirigenziale dell'Area Urbanistica, Pianificazione Territoriale, Edilizia
Privata e Ricostruzione n°® 6 del 29/01/2021, con la quale si prorogavano i contratti
del personale assunto a tempo determinato ai sensi dell'art. 50-bis, commal, del DL
189/2016 fino al 31/03/2021;

la nota dell'U.S.R. Umbria acquisita al protocollo comunale n. 5084 del 01/03/2021,
con la quale si trasmetteva 1'Ordinanza del Vice Commissario alla Riscostruzione per



'Umbria n. 2 del 26/02/2021 relativa alla ripartizione delle risorse destinate per 1'anno
2021 alle assunzioni a tempo determinato ai sensi dell'art. 50 bis, comma 1, del D.L. n.
189 del 17/10/2016, in applicazione dei criteri stabiliti nel corso del Comitato
Istituzionale di cui all'art. 6 del D.L. n. 189/2019 tenutosi in data 19/01/2021;

- la delibera di Giunta municipale n. 59 del 25/03/2021 con la quale si autorizzano I
Responsabili di Posizione Organizzativa a prorogare [ contratti di lavoro a tempo
determinato stipulati ai sensi dell'art. 50 bis del D.L. 189/2016 in essere sino al fino al
31/12/2021;

RITENUTO
- di dover provvedere alla proroga contrattuale delle risorse assegnate a questo Ufficio,
ed assunte a tempo determinato ex art. 50-bis D.L. n. 189/2016, fino al 31/12/2021,
cosi come comunicato dall'U.S.R. Umbria con nota prot. 5084 del 01/03/2021;

RICHIAMATA
- la Delibera di Giunta Muncipale n. 35 del 01/03/2021 con la quale & stato approvato
il nuovo assetto organizzativo dell'Ente;

VISTO

- 1l Decreto Sindacale n. 3 del 04/03/2021 con il quale ¢ stato nominato il dirigente
dell'Area Urbanistica, Pianificazione Territoriale, Edilizia Privata e Ricostruzione e
conferite, ai sensi dellArt. 109, comma 2, del D. Lgs. 267/2000 le funzioni previste
dall’Art. 107 del medesimo decreto legislativo;

VISTI ALTRESI'
- 1l Testo Unico sugli Enti Locali D. Lgs. 267/2000;
- il D. Lgs n.165 del 30/03/2001 e s.m.i;
- lo Statuto Comunale vigente;

DETERMINA

- DI DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo;

- DI PROROGARE al 31/12/21 1 seguenti contratti in scadenza al 31/03/21 in
esecuzione delle direttive impartite con Deliberazione della G.M. nA9 del 25/03/21
come di seguito riportato:

Nominativo | Inquadramento  Categoria | Posizione Decorrenza | Scadenza

giuridico Economica | contratto contratto
professionale
Corvi Istruttore D DI 01/05/17 31/12/21

Alessandro tecnico direttivo

Silvestrini Istruttore D D1 13/12/17 31/12/21
Catia tecnico direttivo




Spada Istruttore D D1 05/11/18 31/12/21
Emanuela tecnico direttivo

Egidi Istruttore D DI 01/03/20 31/12/21
Antatolio tecnico direttivo

Fioretti Istruttore D D1 28/12/20 31/12/21
Cristina tecnico direttivo

Di Carlo Istruttore C Cl1 30/11/20 31/12/21
Stefano tecnico

FEleuteri Istruttore C Cl1 30/11/20 31/12/21
Cristina tecnico

- DI STIPULARE il relativo schema di contratto individuale di lavoro che regola il
rapporto tra le parti (All. A) allegato al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

- DI DARE ATTO che, agli oneri derivanti dal presente provvedimento, si fara fronte
attraverso l'assegnazione delle risorse e finanziamenti formalizzati con provvedimento
del Commissario Straordinario d'intesa con i Presidenti delle Regioni, cos come
previsto dal comma 3 quater dell'art. 50 bis del D.L. 17 ottobre 2016 n. 189,
nell'attuale versione introdotta dall'art. 18 comma 5 del D.L. n. 8/2017, convertito in
L. 45/2017, ulteriormente modificato dal D.L. 148/2017 convertito in L. 172/2017 e
disposizioni aggiuntive, con imputazione ai capitoli 2550-26, 2550-27, 2550-28.

- DI PUBBLICARE Ila presente determinazione all'albo pretorio on line e sul sito
istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013
e s.m.i. e di trasmetterla al servizio finanziario per i conseguenti adempimenti.

Norcia li 30/03/2021

Il Responsabile dell’ Area
Dott. in Ing. Maurizio Rotondi

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
147-bis del D. Lgs 18/08/2000, n. 267.

I1 Responsabile dell’Area
F.to Maurizio Rotondi



Oggetto : Sisma 24 Agosto, 26-30 Ottobre 2016, personale a tempo determinato. Proroga
contratti ai sensi dell'art.50 bis, comma 1 del Decreto Legge 17 Ottobre 2016, n°® 189.

Sulla presente determinazione si appone il visto in ordine alla regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del T.U.E.L., dando atto che la stessa ¢
esecutiva dalla data di apposizione del visto.

Il Responsabile dell’Area Finanziaria
F.to LORETTA MARUCCI

Per copia conforme all’originale

Norcia, li Il Responsabile dell’Area
Maurizio Rotondi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio — sito web
istituzionale di questo comune, accessibile al pubblico, dal 01-04-2021 al
16-04-2021 (art. 32 comma 1 della L. 18/06/2009, n. 69).

Il Responsabile dell’Area
F.to Maurizio Rotondi



