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. COMUNE DI NORCIA

Provincia di Perugia

COPIA
DETERMINAZIONE
AREA SERVIZI DEMOGRAFICI,TURISMO,SPORT E
COMMERCIO
n. 17 Oggetto: Assunzione a tempo determinato della

Dott.ssa. Cipollone Annalisa ai sensi dell'art.
S0bis del D.lgs. 189/2016 utilmente collocato
presso graduatoria Ripam

del 27-06-2017

IL RESPONSABILE DELL’AREA

VISTO l|‘art. 50bis della Legge 15 dicembre 2016, n. 229 di conversione, con
modificazioni del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, recante interventi
urgenti in favore delle popolazioni colpite dal sisma del 24 agosto 2016 il quale ai
commi 1,2 e 3 testualmente recita:

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 3, comma 1, in ordine alla
composizione degli Uffici speciali per la ricostruzione, tenuto conto degli eventi
sismici di cui all’articolo 1, e del conseguente numero di procedimenti facenti
carico ai Comuni di cui agli allegati 1 e 2, gli stessi possono assumere con
contratti di lavoro a tempo determinato, in deroga ai vincoli di contenimento della
spesa di personale di cui all’articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio
2010, n° 78 convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e
successive modificazioni, e di cui all’articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, nel limite di spesa di 1,8 milioni di euro per I'anno 2016 e
di 14,5 milioni di euro per I'anno 2017, ulteriori unita di personale, fino ad un
massimo di trecentocinquanta, con professionalita di tipo tecnico e
amministrativo. Ai relativi oneri si fa fronte ai sensi dell’articolo 52.

2. Con provvedimento del Commissario Straordinario, sentito il Capo del
Dipartimento della protezione civile e previa deliberazione della cabina di
coordinamento della ricostruzione, istituita dall‘articolo 1, coma 5, sono
determinati i profili professionali ed il humero massimo delle unita di personale
che ciascun Comune é autorizzato ad assumere per le esigenze di cui al comma 1.
Il provvedimento é adottato sulla base delle richieste che i Comuni avanzano al
commissario medesimo entro quindici giorni dalla data di entrata in vigore della
legge di conversione del presente decreto.

3. Le assunzioni sono effettuate con facolta di attingere dalle graduatorie vigenti,
formate anche per assunzioni a tempo indeterminato, per profili professionali
compatibili con le esigenze. E’ data facolta di attingere alle graduatorie vigenti di
altre amministrazioni, disponibili nel sito del Dipartimento delle funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri. Qualora nelle graduatorie suddette non
risulti individuabile personale del profilo professionale richiesto, il Comune puo
procedere all’assunzione previa selezione pubblica, anche per soli titoli, sulla base
di criteri di pubblicita, trasparenza e imparzialita”.



RICHIAMATO il D.lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento
alle dipendenze delle amministrazione pubbliche”;

PRESO ATTO CHE

con Ordinanza n. 1 del 20 dicembre 2016 il Vice Commissario Straordinario
del Governo per la ricostruzione dei territori interessati dal sisma del 24
agosto 2016 ha autorizzato il Comune di Norcia ad effettuare I'assunzione a
tempo determinato di n. 16 unita;

che con deliberazione di Giunta Comunale n°® 48 del 26.04.2017 si &
formulato I'atto di indirizzo per |'attivazione delle procedure amministrative
per I'assunzione a tempo determinato di alcuni dei n® 16 profili necessari
per lo svolgimento delle attivita legate all’'emergenza ai sensi dell’art. 4 del
Decreto Legge 11 novembre 2016 n. 205, cosi come modificato dalle legge
15 dicembre 2016, n. 229 attraverso le graduatorie RIPAM del Formez;
dato atto che si & provveduto ad assumere gran parte del suddetto
personale e che, per quanto riguarda l'area SS.DD., Turismo, Sport e
Commercio resta ancora da assumere n. 1 Istruttore amministrativo -
profilo “C";

vista la nota del Comune di Norcia prot. n. 10361 del 19 maggio 2017, nella quale
si riporta il prospetto del personale ancora da assumere rispetto alle
previsioni dell’Ordinanza del Vice Commissario n. 1 del 20 dicembre 2016 e
si chiede la trasformazione del sopracitato “profilo C” in profilo *D”;

vista la conseguente autorizzazione all’assunzione, da parte della Regione
Umbria, acquisita con prot. 12385 del 19 giugno 2017;

I” Amministrazione comunale ha disposto di assegnare in dotazione a
questa Area n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo - Profilo Professionale
D1;

questo Ente con nota del 29.04.2017 prot. 8995, successivamente
rettificata con nota mail del 10/05/2017 per il predetto profilo trasformato
da “C” a “"D” ha chiesto di poter accedere alle graduatorie Ripam;

che il Ripam con nota mail del 30.05.2017 ha indicato la Dott.ssa. Cipollone
Annalisa come soggetto disponibile all’assunzione;

che con deliberazione di GC n. 84 del 22/06/2017 si & confermata la
volonta di reclutare attraverso le graduatorie del Ripam [I'Istruttore
Direttivo Amministrativo - Profilo Professionale D1, sopra riportato,
autorizzando la stipula del conseguente contratto di lavoro a tempo
determinato per la durata di 12 mesi, eventualmente prorogabile.

RITENUTO per quanto sopra esposto, di procedere all’'assunzione in servizio a
tempo pieno e determinato della Dott.ssa. Cipollone Annalisa con decorrenza
28.06.2017 e fino al 27/06/2017 con il profilo professionale di Istruttore Direttivo
Amministrativo- Profilo Professionale D1;

VISTO l'allegato schema di contratto individuale di lavoro che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento e ritenuto di doverlo
approvare;

VISTI
Il D.Igs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti

locali”

I vigenti CCNL comparto Regioni ed autonomie locali;
Il Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi”



DETERMINA

1. Di approvare la premessa quale motivazione di fatto e di diritto del
presente provvedimento;

2. Di procedere all’assunzione della Dott.ssa. Cipollone Annalisa nata ad
Avezzano il 21/02/1984, con decorrenza 28.06.2017, disponendone
I'inquadramento nel ruolo organico del Comune di Norcia secondo i vigenti
CCNL comparto Regioni ed Autonomie locali e, in particolare:

- Profilo professionale Istruttore Direttivo Amministrativo;

- Inquadramento economico alla Categoria D - Posizione D1;

- Rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno dal 28.06.2017 all’
27.06.2018;

1. Di approvare lo schema di contratto di lavoro individuale allegato al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale (All. A).

2. di dare atto che la spesa conseguente, come previsto nell’Ordinanza della
Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 1 del 20/12/2016 e gia indicato
nella deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 26/04/2017, sara
interamente a carico dei fondi del sisma 24/08/2016 e che la stessa trova
imputazione, per le rispettive voci che la compongono (spesa personale a
tempo determinato, oneri riflessi e IRAP), ai capitoli 2550/26, 2550/27 e
2550/28 del Bilancio 2017.

ATTESTA
la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
147-bis del D. Lgs 18/08/2000, n. 267.

Il Responsabile dell’Area
F.to Riccardo Baldini



Oggetto : Assunzione a tempo determinato della Dott.ssa. Cipollone Annalisa ai sensi
dell'art. 50bis del D.Igs. 189/2016 utilmente collocato presso graduatoria Ripam

Sulla presente determinazione si appone il visto in ordine alla regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del T.U.E.L., dando atto che la stessa ¢
esecutiva dalla data di apposizione del visto.

Il Responsabile dell’Area Finanziaria
F.to LORETTA MARUCCI

Per copia conforme all’originale

Norcia, li Il Responsabile dell’Area
Riccardo Baldini

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio — sito web
istituzionale di questo comune, accessibile al pubblico, dal 27-06-2017 al
12-07-2017  (art. 32 comma 1 della L. 18/06/2009, n. 69).

I1 Responsabile dell’Area
F.to Riccardo Baldini



