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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
(Deliberazione n. 42 del 16-03-2020)

OGGETTO: Emergenza sanitaria COVID - 19 - Approvazione Regolamento per la
disciplina del lavoro agile SMART WORKING).

L'anno duemilaventi il giorno sedici del mese di marzo alle ore 11:00, presso la Sala della Giunta;

previa I’osservanza di tutte le formalita previste dal Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali, a seguito di invito diramato dal Sindaco, ai sensi dell’ art. 50, 2° comma del T.U.E.L.
approvato con D. Leg.vo 18.08.2000 n. 267, si ¢ riunita la Giunta Comunale di Norcia con la
presenza dei Signori:

Alemanno Nicola SINDACO Presente
BOCCANERA GIULIANO VICE SINDACO Presente
NOVELLI NICOLAS MARIA ASSESSORE Presente
PERLA GIUSEPPINA ASSESSORE Presente
LORETUCCI MONIA ASSESSORE Presente

Assiste il SEGRETARIO COMUNALE VINCENZO DE CESARE il quale provvede alla
redazione del seguente verbale.

Essendo legale il numero degli interventi, IL SINDACO Nicola Alemanno, assume la presidenza e

dichiara aperta la seduta, per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Considerata la situazione emergenziale che riguarda I’intero territorio nazionale relativamente ai
contagi derivati dal COVID-19;

Visto il D.L. 6 del 23.02.2020, convertito dalla legge n. 13 del 05.03.2020, il quale introduce
misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da virus
COVID-2019;

Vista la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 1/2020, registrata dalla Corte dei
Conti il 26.02.2020 con il n. 388, recante le prime indicazioni in materia di contenimento e gestione
dell’emergenza epidemiologica da CODIV-2019 nelle pubbliche amministrazioni al di fuori delle
aree di cui all’articolo 1 del D.L. n. 6/2020;

Visto D’art. 4 del DPCM 01.03.2020 “Ulteriori misure sull’intero territorio nazionale”, il quale
dispone che la modalita di lavoro agile disciplinata dagli articoli 18 e 23 della legge 22 maggio
2017 n. 81, puo essere applicata, per la durata dello stato di emergenza di cui alla deliberazione del
Consiglio dei Ministri 31 gennaio 2020, ad ogni rapporto di lavoro secondo i principi dettati dalle
menzionate disposizioni;

Vista la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 2/2020, registrata dalla Corte dei
Conti il 12.03.2020 con il n. 446, recante indicazioni in materia di contenimento e gestione
dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 nelle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Preso atto che detta direttiva dispone che “In considerazione delle misure in materia di lavoro
agile previste dai provvedimenti adottati in materia di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID-19, le pubbliche amministrazioni, anche al fine di contemperare
l’interesse alla salute pubblica con quello alla continuita dell ’azione amministrativa, nell esercizio
dei poteri datoriali assicurano il ricorso al lavoro agile come modalita ordinaria di svolgimento
della prestazione lavorativa, fermo restando quanto previsto dall’articolo 1, comma 1, lettera e) del
DPCM 8 marzo 2020” ... “La previsione non prevede una soglia massima per il ricorso alle
predette modalita di svolgimento della prestazione lavorativa, per cui [’attuale situazione
emergenziale é tale da giustificarne il ricorso come strumento ordinario” ... “Sul punto, come gia
chiarito nella citata circolare n. 1 del 2020, si ricorda la possibilita di ricorrere alle modalita
flessibili di svolgimento della prestazione lavorativa anche nei casi in cui, a fronte
dell’indisponibilita o insufficienza di dotazione informatica da parte dell’amministrazione, il
dipendente si renda disponibile ad utilizzare propri dispositivi, garantendo in ogni caso adeguati
livelli di sicurezza e protezione della rete secondo le esigenze e le modalita definite dalle singole
pubbliche amministrazioni” ;

Visto l'art. 14 della legge 124/15 e gli artt. da 18 a 23 della legge 81/17;
Visto il decreto del Presidente consiglio ministri del 9 marzo 2020;
Vista la direttiva n.3/17 del Dipartimento funzione pubblica;

Ritenuto opportuno dettare disposizioni urgenti per 1’accesso alla modalita agile e regolamentarne
’attivita lavorativa al fine di garantire il corretto andamento dell’attivita amministrativa comunale;

Visto l'allegata bozza di Regolamento composto di n.7 articoli e il relativo modello di informativa
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ex art.22 comma 1 1.81/17;
Rilevato che si ¢ proceduto a preventiva informativa sindacale;

Ritenuto opportuno dare la massima diffusione al regolamento di cui trattasi tra il personale
dipendente, mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale dell’Ente;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica

Con votazione unanime, legalmente resa

DELIBERA

- Di approvare l'allegata bozza di Regolamento per disciplinare il lavoro agile composto di n.7
articoli e il relativo modello di informativa ex art.22 comma 1 1.81/17, di contrasto all’emergenza
sanitaria COVID-19”, quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

- Di dare la massima diffusione al regolamento di cui trattasi tra il personale dipendente dell’Ente,
mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale;

Di dichiarare, con successiva separata votazione resa all'unanimita il presente atto immediatamente
eseguibile ex art 134 dlgs 267/00.
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere Favorevole ai sensi dell’art. 147 bis, del D. Lgs. n. 267/2000 in ordine alla
regolarita tecnica ed amministrativa della proposta della presente deliberazione.

16-03-2020 Il Responsabile del Servizio
F.to VINCENZO DE CESARE
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Di quanto sopra si ¢ redatto il verbale, che previa lettura, viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Nicola Alemanno F.to VINCENZO DE CESARE

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo

IL RESPONSABILE DELL'AREA

AFFARI GENERALI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il su espresso verbale di deliberazione e stato pubblicato all’Albo Pretorio
informatico di questo Comune dal 25-03-2020 per 15 gg. consecutivi.

Li 25-03-2020

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to VINCENZO DE CESARE

ESTREMI DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione ¢ divenuta/diverra esecutiva il 16-03-2020

perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°, del T.U. D.Lgs
267/2000);

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to VINCENZO DE CESARE
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