
COMUNE DI NORCIA
Provincia di Perugia

COPIA

DETERMINAZIONE
AFFARI GENERALI, SERVIZI SOCIALI E CULTURA

n.   91

del 09-05-2018

Oggetto: FSE PON "Inclusione" Programmazione
2014 - 2020 Servizio di somministrazione
lavoro temporaneo Cat. D del CCNL Enti
Locali Profilo professionale: Assistente
Sociale. CIG: 74444087D1 Affidamento alla
Ditta Umana S.p.a. e Impegno di spesa.

IL RESPONSABILE DELL’AREA

Premesso che:

Con la legge di stabilità 2016 il Governo istituisce il “Fondo per la lotta alla povertà e
all’esclusione sociale”, la Conferenza Unificata Stato Regioni ed Autonomie Locali,
successivamente ha approvato le Linee guida per la predisposizione e attuazione dei progetti
di presa in carico del Sostegno per l’inclusione attiva (SIA).
Il rilevante impatto che tale misura avrà sui Comuni necessita della predisposizione e del
rafforzamento dei servizi in particolare dei servizi sociali soprattutto nella fase di effettiva
presa in carico dei nuclei familiari ammessi al SIA. I Comuni infatti e le Zone Sociali sono i
titolari della gestione del SIA e compete ad essi la predisposizione del progetto personalizzato
per ogni famiglia beneficiaria dell’intervento;

Considerato altresì:
che le Pubbliche Amministrazioni possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di
assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di
lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti e ferme
restando la temporaneità e l'eccezionalità delle esigenze alla base del ricorso a tali tipologie
contrattuali, in virtù di quanto disposto dall'art. 36 D.Lgs. 165/2001, successivamente
modificato anche attraverso i recenti aggiornamenti normativi dell’art. 36 del citato D.Lgs.
165/2001 ad opera del D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75;

CHE con la legge 28.12.2015 n. 208 (legge di stabilità 2016), al fine di garantire l’attuazione
di un Piano nazionale per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale e supportare i nuclei
familiari più a rischio è istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali il
“Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale”;



VISTO l’Avviso pubblico n. 3/2016, adottato dalla Direzione Generale per l’inclusione e le
politiche sociali con Decreto Direttoriale del 03.08.2016, per la presentazione di progetti da
finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014 – 2020, Programma
Operativo Nazionale;

CHE in relazione all’Avviso di cui sopra, la proposta progettuale presentata dal Beneficiario,
Comune di Norcia (Ente Capofila), risulta tra i progetti ammessi al finanziamento ai sensi del
Decreto Direttoriale n. 239 del 28.06.2017 per un importo complessivo pari ad € 82.714,00;

RICHIAMATA la propria Determinazione n. 40 del 05.03.2018 con la quale si è provveduto
all’accertamento dei fondi sopra indicati;

ATTESO che, ai sensi delle recenti normative in materia di procedure d’acquisto avente ad
oggetto la somministrazione di personale, da parte della Pubblica Amministrazione, si deve
procedere tramite il MEPA (Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione), il mercato
digitale messo a disposizione dal Ministero dell’Economia e delle Finanze attraverso Consip
SPA, in cui le Amministrazioni, nel rispetto della normativa prevista per
l’approvvigionamento di beni e servizi della PA, possono effettuare acquisti di valore
inferiore alla soglia di rilievo comunitario;

CONSIDERATO che, all’interno della suddetta piattaforma, è stata inoltrata una Trattativa
mediante Richiesta di Offerta n. 1932315 a cui hanno risposto  numero due imprese,
regolarmente iscritte e registrate al MEPA, per il reclutamento di una figura di assistente
sociale al fine di potenziare l’Ufficio dei servizi sociali, al costo orario di € 21,40 inclusa IVA
per 36 ore settimanali;

PRESO ATTO che il concorrente aggiudicatario attraverso il criterio di aggiudicazione
dell’offerta economicamente più vantaggiosa è il seguente: UMANA SPA Società per azioni
– P.IVA 03171510278 – C.F. Impresa 05391311007 avente Sede legale in Via Colombara n.
113 – Venezia (VE);

PRESO ATTO inoltre che il fornitore citato ha accettato telematicamente il suddetto ordine e
pertanto il contratto deve intendersi concluso e composto, oltre che dalla suddetta trattativa,
dalle relative condizioni generali ad esso applicabili;

IN VURTU’ del Decreto Sindacale n. 14 del 29.03.2018  con il quale si conferiscono le
funzioni di Responsabile dell'Area Affari Generali Servizi Sociali e Cultura  di cui all'art. 107
del T.U.E.L.  alla Dott.ssa Camelia Daniela;

Visti:
il D. Lgs 267/2000 e successive modifiche e integrazioni;•
il D Lgs 50/2016;•

DETERMINA

DI DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante del presente1.
dispositivo;



DI AFFIDARE alla Ditta "UMANA S.P.A." - Via Colombara 113 – 30176 Venezia2.
Marghera (P. Iva 03171510278 - C. F. 05391311007) il servizio di somministrazione
lavoro di n. 1 unità lavorativa cat. D del CCNL Enti Locali - assistente sociale - per un
contratto di lavoro di 36 ore settimanali, a seguito di una trattativa mediante Richiesta
di Offerta n. 1932315 sul MEPA (Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione) al costo orario di € 21,40 inclusa IVA;

CHE con l'accettazione telematica da parte del fornitore citato, il contratto si3.
intende concluso e composto, oltre che dal suddetto ordine diretto, dalle relative
condizioni generali ad esso applicabili in relazione al criterio dell’offerta
economicamente più vantaggiosa;

 DI IMPEGNARE per l’anno 2018 una spesa pari ad  € 27.720,00 al Capitolo4.
1897/1 del Bilancio 2018 e di impegnare per l’anno 2019 una spesa pari ad €
41.184,00 al Capitolo 1897/1 del Bilancio 2019;

 DI DARE ATTO che è stato acquisito il seguente Codice Identificativo di Gara:5.
74444087D1.

La presente determinazione :
verrà pubblicata all'albo pretorio on-line e sul sito istituzionale nella sezione1.

"Amministrazione trasparente" ai sensi del D.Lgs n.33/2013 e s.m.i.

ATTESTA
la regolarità tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
147-bis del D. Lgs 18/08/2000, n. 267.

Il Responsabile dell’Area
F.to  Daniela Camelia



Oggetto : FSE PON "Inclusione" Programmazione 2014 - 2020 Servizio di
somministrazione lavoro temporaneo Cat. D del CCNL Enti Locali Profilo
professionale: Assistente Sociale. CIG: 74444087D1 Affidamento alla Ditta Umana S.p.a.
e Impegno di spesa.

___________________________________________________________________________

Sulla presente determinazione si appone il visto in ordine alla regolarità contabile attestante la
copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del T.U.E.L., dando atto che la stessa è
esecutiva dalla data di apposizione del visto.

Il Responsabile dell’Area Finanziaria
F.to  LORETTA MARUCCI

Per copia conforme all’originale

Norcia, lì Il Responsabile dell’Area
 Daniela Camelia

___________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio – sito web
istituzionale di questo comune, accessibile al pubblico, dal       29-11-2018       al
14-12-2018      (art. 32 comma 1 della L. 18/06/2009, n. 69).

Il Responsabile dell’Area
F.to  Daniela Camelia


