
COMUNE DI NORCIA
Provincia di Perugia

COPIA

DETERMINAZIONE
AREA EDILIZIA PRIVATA E RICOSTRUZIONE,

URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

IL RESPONSABILE DELL’AREA

PREMESSO CHE:

il Comune di Norcia a seguito del sisma del 24 agosto 2016 e successivi ha attivato il
Centro Operativo Comunale di Protezione Civile con Ordinanza Sindacale n. 63 del
24.08.2016 e ss.mm.ii;

la medesima Amministrazione Comunale ha espresso, in più occasioni, la necessità di
potenziare gli uffici comunali, per fronteggiare le attività connesse all'emergenza
sismica, con assunzioni di personale a tempo determinato; il ripetersi di altri eventi
tellurici ha ulteriormente aggravato lo stato di necessità in cui versa questo Ente;

malgrado l'impegno del personale comunale in ruolo, non si può far fronte alle attività
legate all'emergenza con le sole predette risorse interne;

l'art. 50 bis del DL 189 del 17 ottobre del 2016 convertito con modificazioni con
Legge 229 del 15 dicembre 2016, e ulteriormente modificato per effetto dell'art.18 del
DL 9 febbraio 2017 n. 8 avente ad oggetto “disposizioni concernenti il personale dei
Comuni e del Dipartimento della Protezione Civile”, consente ai Comuni di cui agli
allegati 1 e 2 del medesimo decreto, di assumere lavoratori a tempo determinato, in
deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale;
il medesimo articolo 50 bis comma 3 dello stesso decreto Legge 189/2016 dispone
che: “il Comune può procedere all'assunzione previa selezione pubblica, anche per
soli titoli, sulla base di criteri di pubblicità, trasparenza e imparzialità”;
con Deliberazione della Giunta comunale n. 128 del 30.07.2018 è stato emanato
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specifico atto di indirizzo per l'attivazione delle procedure di selezione pubblica di
personale a tempo pieno e determinato;
con Deliberazione della Giunta comunale n 50 del 15/03/2019 e successiva
integrazione con con Deliberazione di Giunta comunale n. 97 del 23/05/2019, è stata
approvata la programmazione del fabbisogno del personale relativamente al triennio
2019/2021 e dalle quali risulta, ai sensi dell’art. 4 comma 1 della legge n° 205/2016,
l'attribuzione a quest'Area di nr. 1 Istruttore Tecnico - pos. economica D1;

CONSIDERATO CHE:

con Determinazione dell'Area Edilizia Privata, Urbanistica e Pianificazione
Territoriale – Ricostruzione privata, n° 50 del 01/08/2018, si procedeva in merito
all'assunzione a tempo determinato dell'Arch. Gina Elisabetta Diotallevi, per il periodo
ricompreso dal 27/08/2018 al 31/12/2018; tale periodo venne prorogato a tutto il
31/12/2020 come disposto con successivo analogo provvedimento n° 106 del
29/12/2018; giusto contratto del 27/08/2018;

con nota del 20/09/2019 acquisita al prot Com/le al n° 19439, il Dott. Arch. Gina
Elisabetta Diotallevi ha comunicato di voler rassegnare le proprie dimissioni e la
cessazione del contratto a tempo determinato, con decorrenza dalla data del
29/09/2019;

con determinazione dell'Area Edilizia privata, Urbanistica e Pianificazione Territoriale
n° 76 del 09/10/2019, è stato dato avvio alla selezione pubblica per titoli e colloquio,
per l'assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 istruttore tecnico direttivo per il
profilo D (Architetto/Ingegnere) – Posizione economica D1, in sostituzione del
dipendente Arch. Gina Elisabetta Diotallevi; nel contempo approvando il relativo
avviso;

a seguito della pubblicazione del predetto bando di selezione è stata verificata la
presentazione di n° 31 candidature;

con Determinazione dell'Area Edilizia Privata, Urbanistica e Pianificazione
Territoriale – Ricostruzione privata n.4 del 20/01/2020 si è proceduto all'approvazione
dei prospetti riportanti l'Elenco degli ammessi per il profilo oggetto della selezione
oltre a nominare la commissione esaminatrice.

in data 19/02/2020 la commissione ha espletato i colloqui dei candidati ammessi ed ha
redatto la graduatoria finale;

VISTO:

il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”;

il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali;

il decreto sindacale n. 41 del 30/12/2019 con il quale vengono attribuite le funzioni di
cui all’art. 107 del T.U.E.L.;



il D.lgs n. 118/2011;

il D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;

il D. Lgs. 30.03.2001 n. 165;

lo Statuto comunale;

il verbale della commissione esaminatrice del 30/01/2020, con cui si è proceduto alla
valutazione ed all'assegnazione dei punteggi relativi ai titoli dei candidati;

il verbale della commissione esaminatrice del 19/02/2020, con cui si è proceduto alla
prova di esame consistente in un colloquio con i candidati e si è proceduto a stilare la
relativa graduatoria;

D E T E R M I N A

Per le motivazioni di cui in premessa e che qui si intendono integralmente riportate:

di approvare i verbali della commissione esaminatrice per la selezione pubblica per titoli e1.
colloquio finalizzata alla formazione di una graduatoria per l'assunzione a tempo pieno e
determinato di personale con profilo di "Architetto/Ingegnere", posizione giuridica "D",
categoria economica "D1", per un periodo fino al 31/12/2020, salvo proroghe, redatti in data
30/01/2020 e 19/02/2020 depositato agli atti dell'ufficio;

di approvare la graduatoria risultante dei candidati ammessi sotto riportata:2.

N PROTOCOLLO COGNOME NOME TITOLI COLLOQUIO TOTALE

1 Prot. 22407 del 28/10/2019 EGIDI ANATOLIO 4,10 23,67 27,77

2 Prot. 22222 del 24/10/2019 DI CARLO STEFANO 3 24.67 27,67

3 Prot. 22627 del 30/10/2019 CORDISCO GIUSEPPE 4 23,33 27,33

4 Prot. 22509 del 29/10/2019 SCIABORDI MICHELA 4,50 22,67 27,17

5 Prot. 22395 del 28/10/2019
DIAZ
MONTALVO

PAOLA INES 4 21,67 25,67

6 Prot. 22287 del 25/10/2019 DI VITO ANDREA 2 NON IDONEO

di procedere all’assunzione del primo candidato in graduatoria quale l'Arch. Egidi3.
Anatolio, quale sostituzione della dipendente Dott. Arch. Gina Elisabetta Diotallevi;

di disporre per  la figura professionale l’inquadramento nel ruolo organico del Comune4.



di Norcia secondo i vigenti CCNL comparto Regioni ed Autonomie locali e, in
particolare:

- Inquadramento giuridico professionale “Istruttore Tecnico”;

- Inquadramento economico alla Categoria D – Posizione D1;

- Rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno dal 01/03/2020 al 31/12/2020, salvo
proroghe;

di approvare il relativo schema di contratto individuale di lavoro che regola il rapporto5.
tra le parti (All. A) allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, da
stipulare con l'Arch. Egidi Anatolio;

di dare atto che agli oneri derivanti dal presente provvedimento si farà fronte attraverso6.
l'assegnazione delle risorse e finanziamenti formalizzati con provvedimento del
Commissario Straordinario d'intesa con i Presidenti delle Regioni, così come previsto
dal comma 3 quater dell'art. 50 bis del D.L. 17 ottobre 2016 n. 189, nell'attuale versione
introdotta dall'art. 18 comma 5 del D.L. n. 8/2017, convertito in L. 45/2017,
ulteriormente modificato dal D.L. 148/2017 convertito in L. 172/2017 e disposizioni
aggiuntive, con imputazione ai capitoli 2550-26, 2550-27, 2550-28 del bilancio
comunale;

di dare atto che la presente determinazione sarà pubblicata all'Albo Pretorio on line del7.
Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente”, per ottemperare agli
adempimenti previsti dall'art.37 del D lgs 33/2013 (T.U. sulla trasparenza).

Norcia li 28/02/2020

Il Responsabile dell'Area
Dott. in Ing. Maurizio Rotondi

ATTESTA
la regolarità tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
147-bis del D. Lgs 18/08/2000, n. 267.

Il Responsabile dell’Area
F.to  Maurizio Rotondi
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Istruttore Tecnico Direttivo per il profilo di "Architetto/Ingegnere" (categoria D) - pos.
economica D1, per la gestione del sisma 2016 - Approvazione verbali della commissione
esaminatrice e della graduatoria finale - Approvazione schema di contratto -
Conferimento di incarico.

___________________________________________________________________________

Sulla presente determinazione si appone il visto in ordine alla regolarità contabile attestante la
copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del T.U.E.L., dando atto che la stessa è
esecutiva dalla data di apposizione del visto.

Il Responsabile dell’Area Finanziaria
F.to  LORETTA MARUCCI

Per copia conforme all’originale

Norcia, lì Il Responsabile dell’Area
 Maurizio Rotondi

___________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio – sito web
istituzionale di questo comune, accessibile al pubblico, dal       28-02-2020       al
14-03-2020    (art. 32 comma 1 della L. 18/06/2009, n. 69).

Il Responsabile dell’Area
F.to  Maurizio Rotondi


